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A C T U A L I D A D  D E L S E C T O R

Akewuele. L’olor com a tret diferencial
FFiinnss  aarraa  lleess  eemmpprreesseess  ss’’hhaann  iiddeennttiiffiiccaatt  aammbb  uunnaa  iimmaattggee  ccoorrppoorraattiivvaa,,  uunn  llooggoottiipp  oo  uunn  eessllòòggaann..  

PPeerròò,,  ccaaddaa  vveeggaaddaa  mmééss,,  lleess  ccoommppaannyyiieess  bbuussqquueenn  ffóórrmmuulleess  ppeerr  ddeessmmaarrccaarr--ssee  ddee  llaa  ccoommppeettèènncciiaa  

ii  ssuummaarr  vvaalloorr  aaffeeggiitt  aa  llaa  mmaarrccaa..  AAmmbb  aaqquueesstt  oobbjjeeccttiiuu  ll’’eemmpprreessaa  GGrrààffiiqquueess  MMaaccuullaarrtt  hhaa  ccrreeaatt  aakkeewwuueellee,,  

uunn  oobbjjeeccttee  iinnnnoovvaaddoorr  ccaappaaçç  ddee  ttrraannssmmeettrree  ii  eevvooccaarr  sseennssaacciioonnss..  UUnneeiixx  uunnaa  iimmaattggee,,  uunnaa  ffrraassee  ii  eell  mmééss

rreevvoolluucciioonnaarrii,,  uunnaa  aarroommaa,,  aammbb  llaa  iinntteenncciióó  ddee  ttrraassllllaaddaarr  aa  llaa  ppeerrssoonnaa  qquuee  eell  mmiirraa  ii  ll’’oolloorraa  

uunn  rreeccoorrdd  oo  sseennssaacciióó  aaggrraaddaabblleess..

AArroommaa  ++  iimmaattggee  ++  mmiissssaattggee
Akewuele és un concepte nou creat i patentat el 2007 gràcies a
la unió d’una impremta, Gràfiques Maculart, i una perfumeria,
Axati Flaires. No forma part del món dels perfums ni de les colò-
nies corporals, ni pretén ambientar cap racó o habitació. És el pri-
mer vehicle capaç de transmetre, d’una manera especial, l’aroma
d’un lloc geogràfic, una emoció o sensació, o l’olor corporativa
d’una marca o empresa.

UUnnaa  eeiinnaa  ddee  ccoorrppoorraattiivviissmmee
A partir d’ara, a més a més de comptar amb el logotip i la imat-
ge, qualsevol empresa es podrà identificar amb una aroma. Es trac-
ta de crear un llenguatge diferent que, a través de l’olor, trans-
meti de manera clara allò que volem: força, serietat, frescor, actualitat,
competitivitat, solvència, modernitat... L’interlocutor, en aquest
cas el client, entendrà el missatge amb alguna cosa més que la
vista i la paraula. Ho farà d’una manera original i subtil: amb una
aroma pròpia que porti en la fragància el segell de la companyia.

FFeett  aa  mmiiddaa
Akewuele és un sistema innovador i assequible per a qualsevol
empresa. Pot contenir l’olor que es vulgui: tant una que es faci
servir a l’empresa com una de nova elaboració al gust del client.
Qualsevol idea que es vulgui transmetre es pot transformar en
una fragància. I el ventall és infinit.

AAllgguunnss  eexxeemmpplleess
El Gremi de Floristes de Catalunya ha estat un dels primers en
sumar-se a la iniciativa i demanar un akewuele que a la vegada
és un calendari. En aquest cas és clara l’olor escollida. També es
fabriquen akewueles de record, és a dir, amb fragàncies de llocs
que s’han visitat, com si fossin ‘souvenirs’. Així podem parlar de
l’aroma de Barcelona ja sigui de les Rambles, la Sagrada Família
o la platja, entre d’altres.
La tercera variant de producte és encara més intangible. Quina
olor fa la felicitat, el futur, l’èxit o l’amor? Basant-se en l’aroma-
teràpia, l’empresa ha creat akewueles que transmeten sensacions
positives. Caldrà provar-ho.
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DD’’oonn  vvaa  ssoorrggiirr  llaa  iiddeeaa  dd’’AAkkeewwuueellee??
La idea va sorgir arran de la demanda d’un client que volia una
petita capsa amb olor per posar-la al fons de l’armari o al calaix.
Partint d’aquesta proposta vam decidir crear el nostre propi pro-
ducte.

QQuuiinnaa  aacccceeppttaacciióó  eessttàà  tteenniinntt  eell  pprroodduuccttee??
L’Akewuele està tenint una bona acceptació. Que les empreses
puguin entrar a casa dels consumidors amb una olor distintiva és
una possibilitat original que atrau les companyies que busquen
innovar la seva imatge i fer un pas més enllà.

QQuuiinn  ééss  ll’’oobbjjeeccttiiuu  dd’’aaqquueesstt  pprroojjeeccttee??
L’objectiu, a nivell personal, és que l’Akewuele sigui reconegut
per la gent, que el concepte triomfi. L’èxit seria que algú entrés
a una botiga preguntant si hi ha Akewuele, seria un somni.   

CCaaddaa  ccoopp  eess  tteennddeeiixx  mmééss  ccaapp  aa  ll’’iinnttaannggiibbllee,,  nnoo  ééss  aarrrriissccaatt??
Sí, sí que ho és. Però l’olor és cada vegada més important i la
mentalitat industrial ha d’innovar, no quedar-se en el que ja es
coneix. A més, en el cas d’Akewuele l’aroma està reforçada per la
imatge. El paper i els dibuixos sostenen l’olor, la fan més forta.  

QQuuiinn  ééss  eell  pprrooccééss  dd’’eellaabboorraacciióó??
Primer hi ha una reunió amb el client, que ens explica què vol
transmetre. Aleshores debatem quines fotografies i valors s’ade-
qüen al que volem expressar i es comença a treballar en l’olor i
també en la imatge. Es fan diverses maquetes i es presenten al
client per tal de fer els canvis que es considerin oportuns. La pri-
mera mostra s’elabora en un mes aproximadament. El total del
procés pot trigar dos mesos o més depenent de l’encàrrec. 

QQuuiinnss  ttrreebbaallllss  uuss  hhaann  eennccoommaannaatt??
El primer va ser del Gremi de Floristes de Catalunya. Actualment
estem treballant en l’olor d’una ciutat i també d’un partit polític.  

QQuuiinn  ffuuttuurr  pprreevveeuu  ppeerr  ll’’AAkkeewwuueellee??
Crec que l’Akewuele té molt futur, no tenim pressa per explotar
la idea. Som pioners en aquest àmbit, es tracta de fer les coses
bé i posicionar-se a casa del client poc a poc. 

LL’’AAkkeewwuueellee  hhaa  eevvoolluucciioonnaatt  ii  aammpplliiaatt  eellss  sseeuuss  ààmmbbiittss  ddee  ccoobbeerrttuu--
rraa::  ddee  lleess  eemmpprreesseess  aa  lleess  cciiuuttaattss  ii  lleess  sseennssaacciioonnss..  TToottss  eellss  ààmmbbiittss
ssóónn  ssuusscceeppttiibblleess  ddee  tteenniirr  llaa  sseevvaa  pprròòppiiaa  oolloorr??  
Sí, qualsevol lloc, objecte o persona pot tenir una aroma exclu-
siva que li sigui inherent. Una ONG, per exemple, ens ha dema-
nat crear una olor de solidaritat. Les possibilitats són infinites!

PPaaoollaa  RRiivveess
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Albert Majós, Director gerent de Gràfiques Maculart.

revista gremi 215 nov-dic  3/1/08  18:56  Página 35



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


